STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,OLENKA” W
SULEJOWKU
ul. Armii Krajowej 34, 05-071 Sulejowek
STATUT
obowigzujacy od 1 wrzesnia 2026 r.



PODSTAWA PRAWNA

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegodlnosci art. 13, art. 102 i art. 172, w
brzmieniu obowigzujgcym w dniu nadania Statutu;

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 958);

przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego, dokumentac;ji
przebiegu nauczania, bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony matoletnich — w zakresie majgcym
zastosowanie do Przedszkola.



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

Niepubliczne Przedszkole ,Olenka” w Sulejowku, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest niepublicznym
przedszkolem w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe.

Siedziba Przedszkola miesci sie przy ul. Armii Krajowej 34, 05-071 Sulejowek.
Osobg prowadzaca Przedszkole jest Julita Kwapis, osoba fizyczna.

Przedszkole dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegoélnosci ustawy — Prawo oswiatowe,
przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, niniejszego statutu oraz innych obowigzujgcych
regulacji dotyczgcych ochrony dzieci, bezpieczehstwa, dokumentacji i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce obowigzujgcg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

§2
Uzyta w statucie nazwa ,dziecko” oznacza wychowanka Przedszkola.

Przez ,rodzicéw” rozumie sie takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujgce nad dzieckiem
piecze zastepcza, jezeli przepisy prawa stanowig inacze;.

Przez ,organ prowadzacy” rozumie sie osobe prowadzgcg Przedszkole.

Przez ,dyrektora” rozumie sie dyrektora Przedszkola odpowiedzialnego za kierowanie dziatalnoscig
pedagogiczng i organizacyjng Przedszkola.

Przez ,podstawe programowg” rozumie sie podstawe programowg wychowania przedszkolnego
obowigzujgcg w danym roku szkolnym.

Rozdziat 2. Cele i zadania Przedszkola

§1

1. Celem wychowania przedszkolnego w Przedszkolu jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie dziecka w
petnej realizacji jego potencjatu jako jednostki i cztonka wspdinoty.

2. Przedszkole tworzy warunki do:

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i
poznawania wspotczesnego Swiata;

rozwijania kompetenc;ji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz samodzielnosci i wytrwatosci;
poznawania swiata wartosci, rozwijania empatii i przygotowania do odpowiedzialnych wyborow;

ksztaltowania postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz szacunku dla
innych kultur; troski o zdrowie, bezpieczenstwo, dobrostan psychiczny i fizyczny dziecka.

§2
1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju;

tworzenie warunkéw do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu bezpieczenstwa;



wspieranie aktywnosci podnoszgcych poziom integracji sensorycznej i rozwijajgcych procesy
poznawcze;

budowanie wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie akceptowane, rozumiane i potrzebne, a
réznorodnosc jest traktowana jako wartosc;

wspieranie samodzielnej eksploracji swiata i dobdr tresci do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dziecka;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci i potrzeby budowania relacji z innymi;

ksztattowanie nawykéw prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo;

pomaganie dzieciom w rozpoznawaniu, nazywaniu i rozumieniu wiasnych emocji oraz emociji innych
0s0b;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, artystycznej i kulturowej;

tworzenie warunkow do bezpiecznej i samodzielnej eksploracji przyrody oraz ksztattowania
odpowiedzialnosci za srodowisko;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego korzystania z elementéw techniki, konstruowania,
majsterkowania, planowania i prezentowania efektow pracy;

wspoipraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami w celu wspierania rozwoju
dziecka;

wspieranie rozwoju procesow uczenia sie prowadzgcych do gotowosci do podjecia nauki w szkole;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych zainteresowaniu jezykiem obcym nowozytnym i poznawaniu innych
kultur;

organizowanie, stosownie do potrzeb, dziatah zwigzanych z podtrzymywaniem tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej dziecka.

2. Przedszkole rozwija kompetencje fundamentalne: jezykowe, matematyczne, cyfrowe i ruchowe, a
takze kompetencje przekrojowe: poznawcze, spoteczne i osobiste oraz sprawczos¢ dziecka.

3. Podstawowg formg aktywnosci dziecka jest zabawa. Dziatania edukacyjne sg w miare mozliwosci
organizowane jako doswiadczenia praktyczne, badawcze, twércze i spoteczne.

4. Przedszkole wspiera dziecko w budowaniu poczucia przynaleznosci do grupy, wtasnej skutecznosci,
samoregulacji i odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

§3

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc moze by¢ udzielana przez nauczycieli i specjalistéw, w szczegdlnosci psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga, logopede oraz innych specjalistow, zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami
Przedszkola.

3. W ramach rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Przedszkole
prowadzi obserwacje funkcjonowania dziecka w naturalnych sytuacjach przedszkolnych, w
szczegolnosci podczas zabawy, zaje¢ grupowych, czynnosci samoobstugowych, aktywnosci
ruchowej i kontaktéw spotecznych.

4. Ocena funkcjonowania dziecka uwzglednia w szczegoélnosci jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, uczenie sie, porozumiewanie sie, funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne, sprawnosc
ruchowa, samodzielnos¢ oraz dbanie o siebie, a takze bariery i utatwienia wystepujgce w srodowisku
przedszkolnym. W razie potrzeby informacje te mogg by¢ porzadkowane z wykorzystaniem obszaréw
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).



5. Whnioski z obserwacji i oceny funkcjonowania dziecka wykorzystuje sie do dostosowywania metod,
form i organizacji pracy, planowania dziatah wspierajgcych oraz organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Na wniosek zespotu orzekajgcego dziatajgcego w poradni psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole przygotowuije i przekazuje opinie o funkcjonowaniu dziecka, uwzgledniajgcq informacje
wynikajgce z obserwacji, podejmowanych dziatan, udzielanego wsparcia oraz warunkéw
funkcjonowania dziecka, w zakresie i terminie okreslonym w obowigzujgcych przepisach prawa.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Przedszkole
organizuje ksztatcenie i pomoc zgodnie z przepisami prawa oraz zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu.

§4

1. Przedszkole realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, aktywnosci
ruchowej, prawidtowego odzywiania, higieny oraz bezpieczenstwa.

2. Przedszkole ksztattuje podstawowe zasady bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.

3. Dzieci nie korzystajg w Przedszkolu indywidualnie i samodzielnie z urzgdzen ekranowych, z
wyjatkiem racjonalnych usprawnien wynikajgcych ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Nauczyciel moze wykorzystywac¢ urzgdzenia ekranowe wytgcznie w niezbednym zakresie do celow
dydaktycznych, z zachowaniem higieny cyfrowej i zasady pierwszenstwa aktywnosci bezekranowych.

5. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w ksztattowaniu higieny cyfrowej dziecka.

Rozdziat 3. Sposéb realizacji zadan Przedszkola

§1

zadania sg realizowane przez zabawe, doswiadczenia edukacyjne, aktywno$¢ ruchowg, obserwacje,
eksperymenty, dziatania twdrcze, projekty, rozmowe, wspétprace i codzienne sytuacje zyciowe;

nauczyciele dobierajg metody, formy i tresci do wieku, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan dzieci;
organizuje sie warunki sprzyjajgce samodzielnosci dzieci, podejmowaniu decyzji i inicjatyw;

dzieci majg mozliwo$¢ podejmowania prostych czynnosci zwigzanych z troskg o siebie i otoczenie, w
tym przygotowaniem do positkow, porzgdkowaniem przestrzeni i organizowaniem miejsca zabawy;

organizuje sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, z uwzglednieniem warunkoéw atmosferycznych i
bezpieczenstwa;

przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczng, a w grupach dzieci realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego — diagnoze dojrzatosci szkolnej zgodnie z przepisami.
§2

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu lub
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Roczny plan pracy Przedszkola i plany pracy nauczycieli stuzg organizacji realizacji podstawy
programowej i potrzeb dzieci.

3. Przedszkole nie traktuje zaje¢ dodatkowych jako zastepstwa dla realizacji podstawy programowej.

4. Zajecia jezyka angielskiego, muzyczne, ruchowe, sportowe, matematyczne i inne mogg by¢
organizowane jako element oferty Przedszkola, o ile sg zgodne z podstawg programowa, potrzebami
dzieci i organizacja pracy.



Rozdziat 4. Organizacja Przedszkola

g1
Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Oddziat tworzy sie z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
rozwojowych.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, chyba ze przepisy prawa przewidujg mozliwos¢ innego
uksztattowania liczebnosci.

Za organizacje pracy oddziatu odpowiada nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
grupa.

§2
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-18:00, a w okresie wakacyjnym —
7:00-17:00, z zastrzezeniem zmian ustalonych przez organ prowadzacy.

Szczegotowy czas pracy Przedszkola na dany rok ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow i organizacji pracy.

Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny, potrzeb
rozwojowych dzieci, czasu na zabawe, odpoczynek, aktywnos¢ ruchowg, pobyt na swiezym powietrzu i
positki.

Szczegotowy rozktad dnia dla oddziatu ustala nauczyciel z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia.

§3

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na podstawie przepiséw prawa Przedszkole moze
realizowa¢ zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w zakresie i na
zasadach okre$lonych przepisami.

2. Dyrektor ustala organizacje kontaktu z rodzicami, nauczycielami i dzieémi, dobierajgc rozwigzania
odpowiednie do wieku dzieci i mozliwosci rodzin.

3. Wychowanie przedszkolne na odlegtos¢ nie moze prowadzi¢ do nadmiernego obcigzenia dzieci
urzadzeniami ekranowymi; pierwszenstwo majg aktywnosci offline, ruchowe, plastyczne,
konstrukcyjne, czytelnicze i rodzinne.

Rozdziat 5. Organy Przedszkola i ich kompetencje

§1
1. Organami Przedszkola sa:
1) organ prowadzacy / dyrektor administracyjny — Julita Kwapis;
2) dyrektor Przedszkola;
3) rada pedagogiczna.

2. Jezeli w Przedszkolu zostanie utworzona rada rodzicow, dziata ona na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach i niniejszym statucie, w zakresie, w jakim ma to zastosowanie.

3. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba, kierujgc sie dobrem dziecka, prawem i zakresem swoich
kompetenciji.
§2
1. Do zadan organu prowadzgcego / dyrektora administracyjnego nalezy w szczegodlnosci:

nadawanie i zmiana statutu;



ustalanie organizaciji i czasu pracy Przedszkola;

zapewnienie warunkow lokalowych, finansowych, kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji zadan;

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora oraz ustalanie zakresu jego odpowiedzialnosci;
ustalanie zasad odptatnosci za pobyt i wyzywienie;
rozpatrywanie odwotan i skarg w sprawach nalezgcych do jego kompetenc;ji.

organizowanie i nadzorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego, w
szczegolnosci zapewnienie wspoétpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz realizacji zaleceh wynikajacych z opinii i orzeczen;

§3

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w zakresie
udzielonego umocowania.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przepisami;
zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami;

wspotdziatanie z organem prowadzacym / dyrektorem administracyjnym, nauczycielami, specjalistami i
rodzicami w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspoipraca z rodzicami, specjalistami, poradniami i innymi podmiotami;
prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji Przedszkola;
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z ochrong matoletnich;

podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia dziecka oraz, w przypadkach okre$lonych statutem i
prawem, skreslenia dziecka z listy wychowankow;

zapewnienie organizacji zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

§4

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skifad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. Zebrania rady pedagogicznej sg dokumentowane.

a b~ ODN

. Czlonkowie rady pedagogicznej zachowujg poufnos¢ informacji dotyczgcych dzieci, rodzicow i
pracownikow, jezeli ich ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra osobiste lub przepisy o ochronie danych.

§5
1. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzuje sie w drodze rozmowy i uzgodnienia stanowisk, z
poszanowaniem kompetencji kazdego organu.

2. W przypadku braku porozumienia sprawe rozstrzyga organ prowadzacy, jezeli nie nalezy ona do
kompetencji organu zewnetrznego.

3. Jezeli spor dotyczy praw dziecka, priorytetem jest ochrona jego dobra i bezpieczenstwa.



Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy

§1

1. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego;

tworzenie sytuacji rozwijajgcych sprawczosc, kompetencje fundamentalne i przekrojowe;
obserwowanie dzieci i dokumentowanie obserwacji zgodnie z przepisami;
indywidualizowanie pracy stosownie do potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca z rodzicami i specjalistami;
przestrzeganie zasad ochrony matoletnich, bezpieczenstwa, higieny cyfrowej i ochrony danych;
doskonalenie zawodowe.

§2

1. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda i terapeuta, zgodnie z potrzebami dzieci i obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi kwalifikacji.

2. Szczegotowy zakres zadan specjalisty wynika z jego kwalifikacji, potrzeb rozwojowych dzieci,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odrebnych przepisow.

3. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania okreslone w zakresach czynnosci i wspoétdziatajg z
nauczycielami w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwych warunkéw pobytu.

Rozdziat 7. Wspoétpraca z rodzicami

§1
1. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania.
2. Formami wspotpracy sg w szczegodlnosci:
zebrania grupowe i ogéline;
indywidualne rozmowy i konsultacje;
zajecia otwarte i wydarzenia z udziatem rodzicow;
przekazywanie informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego;
informowanie o rozwoju i potrzebach dziecka;
konsultacje ze specjalistami;
ankiety i inne formy uzyskiwania opinii rodzicow.
3. Kontakty z rodzicami organizuje sie w sposob zapewniajgcy poszanowanie prywatnosci dziecka i
rodziny.

Rozdziat 8. Bezpieczenstwo, ochrona matoletnich i opieka

§1

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo podczas pobytu w budynku, na terenie Przedszkola,
podczas spacerow, wyjs¢, wycieczek i innych dziatah organizowanych przez Przedszkole.



N

Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika w sposob
zapewniajgcy staty nadzor odpowiedni do sytuacii.

3. Liczbe opiekunéw podczas wyjs¢ i wycieczek ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
charakterem wyjscia, miejscem, warunkami i potrzebami dzieci.

4. Pracownicy Przedszkola stosujg procedury bezpieczehstwa, ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy
oraz reagowania na zagrozenia.

5. Szczegotowe zasady ochrony matoletnich okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w
Przedszkolu.

6. Wobec dzieci nie stosuje sie przemocy fizycznej ani psychicznej, ponizania, osmieszania,
zastraszania ani innych form naruszania godnosci.

§2

1. Dziecko przyprowadzajg do Przedszkola i odbierajg z niego rodzice albo osoby pisemnie przez nich
upowaznione, zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo.

2. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia, z wyjatkiem sytuacji dopuszczonych przez przepisy
prawa i procedury Przedszkola.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na brak mozliwosci
zapewnienia dziecku bezpieczehstwa; w takim przypadku stosuje sie obowigzujgcg procedure
odbioru dziecka.

4. Szczegdbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla odrebna procedura.
Rozdziat 9. Prawa i obowiagzki dzieci

§1

1. Dziecko ma prawo do:

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

szacunku, godno$ci, zyczliwego i podmiotowego traktowania,;

zabawy, odpoczynku i aktywnosci dostosowanej do wieku i mozliwosci;

ochrony przed przemocg, krzywdzeniem, dyskryminacjg i ponizaniem;

wyrazania emociji, potrzeb, opinii i wtasnego zdania w sposdb adekwatny do wieku;

indywidualnego podejscia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i sprawczosci;

poszanowania jego tozsamosci, kultury, jezyka, przekonan i sytuacji rodzinnej, w granicach prawa.

2. Dziecko, na miare swoich mozliwosci rozwojowych, jest zobowigzane do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

szanowania innych dzieci, pracownikéw i oséb przebywajgcych w Przedszkolu;

respektowania ustalonych zasad wspdlnej zabawy i korzystania z pomieszczen oraz materiatow;

dbania o wspdlne mienie i otoczenie;

podejmowania prob wspotpracy, samodzielnosci i rozwigzywania konfliktéw z pomocg dorostych.
§2

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic moze ztozy¢ skarge do dyrektora, a jezeli sprawa
dotyczy dyrektora — do organu prowadzgcego.



2. Skarga moze byc¢ ztozona ustnie do protokotu lub pisemnie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwioki, z poszanowaniem prawa do wyjasnienia sprawy i
ochrony danych os6b uczestniczgcych w zdarzeniu.

4. Jezeli rozstrzygniecie dyrektora nie satysfakcjonuje rodzica, moze on zwréci¢ sie do organu
prowadzacego, a w sprawach nalezgcych do kompetencji organéw zewnetrznych — do wiasciwego
organu.

Rozdziat 10. Przyjmowanie dzieci i skreslenie z listy

§1

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie zgtoszenia lub umowy z rodzicami oraz w
miare posiadanych miejsc.

2. Szczegdtowe warunki przyjecia, dokumenty, zasady zawierania umow i terminy okresla osoba
prowadzgca.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc organ prowadzgcy moze ustali¢ przejrzyste
kryteria przyjecia, podane rodzicom do wiadomosci.

4. Przyjecie dziecka nie moze by¢ uzaleznione od kryteridw naruszajgcych przepisy prawa ani od cech
dziecka podlegajacych ochronie prawne;.

§2

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o rozwigzanie umowy i skreslenie
dziecka z listy wychowankow, jezeli:

rodzice uporczywie i mimo pisemnych wezwanh nie wykonujg istotnych obowigzkéw wynikajgcych z
umowy lub statutu, w szczegoélnosci obowigzku uiszczania optat;

dalszy pobyt dziecka w Przedszkolu powoduje rzeczywiste i powazne zagrozenie bezpieczenstwa
dziecka lub innych os6b, a zastosowane dziatania wspierajace i organizacyjne nie zapewnity
bezpieczenstwa,;

rodzice podali istotne nieprawdziwe dane majgce wplyw na mozliwos¢ Swiadczenia ustug przez
Przedszkole;

zachodzg inne wazne przyczyny okreslone w umowie, o ile sg zgodne z prawem.

2. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, Przedszkole podejmuje, w zakresie
adekwatnym do sytuacji, dziatania wychowawcze, organizacyjne i wspierajgce oraz wspotpracuje z
rodzicami i specjalistami.

3. Skreslenie dziecka z listy wymaga formy pisemnej i wskazania przyczyny.

4. Rodzicom przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania do organu prowadzgcego w terminie 14
dni od otrzymania decyz;ji.

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczajg praw dziecka wynikajgcych z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Rozdziat 11. Odptatnosé i wyzywienie

§1
1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka i korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

2. Wysokos¢ optat, terminy ptatnosci, zasady rozliczen nieobecnosci i ewentualne optaty dodatkowe
okresla umowa zawierana z rodzicami oraz aktualna informacja o optatach.

3. Przedszkole moze zapewniac¢ wyzywienie w formie trzech positkdw dziennie.
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4. Organizacja zywienia uwzglednia wymagania sanitarne, zasady zdrowego zywienia oraz zgtoszone i
udokumentowane potrzeby zywieniowe dziecka, w zakresie mozliwosci Przedszkola i obowigzujgcych
przepisow.

Rozdziat 12. Dokumentacja, ochrona danych i organizacja informacji

§1
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor odpowiada za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

3. Dane osobowe dzieci, rodzicéw i pracownikdéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Dokumentacja dotyczaca dziecka jest udostepniana rodzicom lub innym uprawnionym osobom na
zasadach wynikajgcych z prawa.

Rozdziat 13. Finansowanie dziatalnosci

§1

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest w szczegdlnosci z optat rodzicow, srodkéw osoby
prowadzgcej, dotacji i innych srodkéw uzyskanych zgodnie z prawem.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy oraz decyzje organu
prowadzgcego.

3. W ramach srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan oswiatowych, w tym srodkéw z dotacji,
Przedszkole moze finansowac w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenia nauczycieli;

b) wynagrodzenia specjalistow, w szczegdlnosci pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddw i
terapeutéw;

¢) wynagrodzenie dyrektora Przedszkola —w czesci przypadajgcej na realizacje zadan oswiatowych;

d) wynagrodzenia innych pracownikéw, jezeli ich praca jest zwigzana z realizacjg zadan w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i uméw
cywilnoprawnych;

e) skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz inne obowigzkowe obcigzenia zwigzane z
zatrudnieniem — w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.

4. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 3, sg ponoszone w zakresie i na zasadach dopuszczonych przez
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy dotyczace finansowania zadan oswiatowych
i wykorzystania dotaciji.

Rozdziat 14. Zmiana statutu i postanowienia koncowe

§1
1. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzgca Przedszkole.

2. Zmiany statutu wchodzg w zycie w terminie okreslonym w akcie zmieniajgcym, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw.

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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§2
1. Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola ,Olenka” w
Sulejowku obowigzujgcy od 1 wrzesnia 2022 r.

Sulejowek, dnia 31.08.2026 r.

Julita Kwapis — osoba prowadzaca
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